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STATUT
SLASKIEGO STOWARZYSZENIA RYNKU NIERUCHOMOSCI

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Slaskie Stowarzyszenie Rynku Nieruchomosci w skrocie SSRN,
zwane jest w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, posiadajgcym
osobowos$¢ prawng zwigzkiem petnoletnich obywateli RP zajmujacych si¢ zawodowo posrednictwem
w obrocie nieruchomo$ciami, rzeczoznawstwem majatkowym, zarzadzaniem nieruchomos$ciami,
handlem nieruchomos$ciami. Na zasadach okreslonych nizej czlonkami moga by¢ takze inne osoby
fizyczne oraz osoby prawne.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego wiadz
naczelnych jest miasto Katowice. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji krajowych
i zagranicznych.

§3
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem ,,Slaskie Stowarzyszenie Rynku Nieruchomosci”.

ROZDZIAL 11
CELE I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§5
Stowarzyszenie jest organizacja spoteczna dziatajaca w granicach obowigzujacego prawa.
Celem Stowarzyszenia jest integracja zawodowa, podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju
samorzadnosci oraz rozwigzywanie zawodowych problemoéw §rodowiska posrednikow, rzeczoznawcow
i zarzadcow.
1. W szczegodlnosci Stowarzyszenie:

1/ podejmuje dzialania na rzecz ksztattowania i rozwoju zawodu posrednika w obrocie
nieruchomosciami, rzeczoznawcy majatkowego, zarzadcy nieruchomosci, ochrony praw
zawodowych oraz podnoszenia rangi tych zawodow;

2/ wypracowuje normy etyki zawodowej oraz zasady wspotdziatania i integracji $rodowiska
posrednikow, rzeczoznawcow i zarzadcow;

3/ upowszechnia wiedze o problematyce obrotu nieruchomos$ciami;

4/ tworzy system ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych posrednikow, rzeczoznawcow
1 zarzadcow;

5/ reprezentuje interesy posrednikow, rzeczoznawcoOw i zarzadcow wobec organow administracji
panstwowej 1 lokalnej, innych organizacji oraz publikatorow;

6/ podejmuje dziatania na rzecz ochrony srodowiska i promocji zdrowia;

7/ podejmuje dzialania w celu organizacji i promocji wolontariatu.

2. Stowarzyszenie osigga swoje cele poprzez:
1/ prowadzenie szkolen, organizowanie konferencji, seminariow, zjazdow;



2/ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

3/ podejmowanie innych dziatan w interesie czlonkow Stowarzyszenia;

4/ wspolprace z innymi krajowymi i zagranicznymi organizacjami;

5/ wspieranie, opracowywanie i udziat w programach i projektach zwigzanych z rozwojem rynku
nieruchomosci;

6/ udzielanie opinii, wnioskow i rekomendacji do wtasciwych wtadz i urzedéw oraz sagdow w
sprawach zwigzanych z zakresem dziatania Stowarzyszenia;

7/ wspotprace z mediami w celu obiektywnego przedstawienia sytuacji na rynku nieruchomosci;
8/ aktywne uczestnictwo przedstawicieli Stowarzyszenia w pracach zespotéw powotywanych
do wydawania opinii w przedmiotach wchodzacych w zakres dziatalnosci Stowarzyszenia;

9/ pozyskiwanie srodkow z funduszow polskich, unijnych oraz miedzynarodowych dla realizacji
celéw statutowych.

ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§6
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :
1/ zwyczajnych;
2/ wspierajacych;
3/ honorowych;

4/ kandydatow na cztonka.
2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna po ztozeniu pisemnej deklaracji
czlonkowskiej oraz po przyjeciu uchwatg przez Zarzad.
§7
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ pelnoletni obywatel RP, posrednik w obrocie nieruchomosciami,
rzeczoznawca majgtkowy, zarzadca nieruchomosci lub kandydat: na posrednika w obrocie
nieruchomosciami, rzeczoznawce majgtkowego, zarzadce nieruchomosci, ktory wykazal sie
znajomos$cig problematyki obrotu nieruchomosciami w zakresie okreSlonym przez Zarzad,
przedstawil pisemne rekomendacje zwyczajnego cztonka Stowarzyszenia oraz przez co najmniej pot
roku byt kandydatem na cztonka Stowarzyszenia.
§8
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia;
2. zabierania gtosu i przedkladania postulatow w sprawach Stowarzyszenia;
3. dziataniach w komisjach problemowych Stowarzyszenia;
4. korzystania z do§wiadczen i efektow pracy Stowarzyszenia oraz dobr bedacych w jego dyspozycji
na zasadach okreslonych przez Zarzad;
5. udziat w zebraniach, odczytach, konferencjach i szkoleniach na zasadach okreslonych przez Zarzad;
6. noszenia odznaki Stowarzyszenia.
§9
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:
1. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2. czynnego udzialu w realizacji celéw Stowarzyszenia;
3. terminowego placenia sktadek cztonkowskich w wysokosci okreslonej uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow;
4. przestrzegania norm etyki zawodowej;
5. podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z uchwalg Zarzadu.
§10
Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, ztozonego na pismie Zarzadowi,
2. skreslenia z listy cztonkoéw uchwata Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek przez trzy okresy
platno$ci, pomimo pisemnego upomnienia;
3. wykluczenie uchwatg Zarzadu z powodu wyraznego dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia, razacego
naruszenia przez cztonka norm etyki zawodowej;



4. od uchwaty Zarzadu przystuguje cztonkowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji prawo
odwotania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow, ktdrego decyzja jest ostateczna;

5. cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek $mierci cztonka.

§11

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna wspierajaca finansowo, merytorycznie
lub organizacyjnie dziatalno$¢ Stowarzyszenia, po przedstawieniu pisemnej deklaracji i przyjeciu
przez Zarzad. Cztonek wspierajacy posiada prawa i obowigzki czlonka zwyczajnego za wyjatkiem
praw wyborczych.

2. Kandydatem na czlonka Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna — pelnoletni obywatel RP,
posrednik w obrocie nieruchomos$ciami, rzeczoznawca majatkowy, zarzadca nieruchomosci
lub kandydat: na posrednika w obrocie nieruchomos$ciami, rzeczoznawcg majatkowego, zarzadce
nieruchomosci, nie spelniajgca warunkéw do uzyskania czlonkostwa zwyczajnego. Kandydat
na cztonka Stowarzyszenia posiada prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego za wyjatkiem praw
wyborczych.

§12

Cztonkostwo cztonka wspierajgcego oraz kandydata na czlonka Stowarzyszenia ustaje co do oséb

fizycznych zgodnie z § 10, co do os6b prawnych wskutek dobrowolnego wystapienia zgltoszonego

na piSmie Zarzadowi, skreslenia uchwatg Zarzadu wskutek likwidacji osoby prawnej badz tez wskutek
wykluczenia z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia.
§13

Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Cztonkow osobom fizycznym

szczeg6lnie zastuzonym dla rozwoju rynku nieruchomos$ci w Polsce oraz dla rozwoju Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego, a ponadto zwolniony jest od

obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 14
1.Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1/ Walne Zebranie Cztonkow;
2/ Zarzad;
3/ Komisja Rewizyjna;
4/ Sad Kolezenski.

2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym.

3. Uchwaty Walnego Zebrania i Sadu Kolezenskiego podejmowane sag w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gtosOw przy obecnosci co najmniej polowy 0so6b uprawnionych do glosowania.

4. Wladze Stowarzyszenia w przypadku ustgpienia cztonkow tych wladz majg prawo kooptacji, z tym,
ze liczba dokooptowanych nie moze przekracza¢ 50 % sktadu tych wtadz.

§15

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia zwotywana przez Zarzad

2. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne — obraduje nad sprawami,
dla ktorych jest zwotywane. Posiedzenia zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw odbywaja sie
raz w roku.

3. W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodza cztonkowie zwyczajni 1 honorowi Stowarzyszenia
z glosem stanowigcym oraz cztonkowie wspierajacy i kandydaci na cztonkéw z gtosem doradczym
(bez praw wyborczych).

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad, ktéry wyznacza w terminie
2 tygodni od daty zgtoszenia wniosku termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow nie
p6zniejszy niz 30 dni od zgtoszenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje
nad sprawami, dla ktorych jest zwotane.

6. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnych Zebran Cztonkéw Zarzad powiadamia pisemnie
lub poczta elektroniczng cztonkdéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem Zebran.



7. Walne Zebranie Cztonkéw jest wladne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg
obecnych. Drugi termin Walnego Zebrania Cztonkow odbywa si¢ najwczesniej 30 minut po terminie
pierwszym.

§ 16

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza migdzy innymi:

. Uchwalanie glownych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.

. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

. Wybor Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu.

. Wybor cztonkow Komisji Rewizyjne;.

. Wybor cztonkow Sadu Kolezenskiego.

. Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu.

. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

. Udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej.

. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

10. Podejmowanie uchwat o zmianie statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia.

11. Rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkow i wtadze Stowarzyszenia, w ramach
porzadku obrad ustalonego uchwatg Zarzgdu zwotujacg Zebranie.

§17

1. Organem wykonawczym jest Zarzad sktadajacy si¢ z 3 do 5 osdb. Na czele zarzadu stoi Prezes
Zarzadu bedacy jednocze$nie Prezesem Stowarzyszenia. Prezesa oraz pozostatych cztonkow Zarzadu
wybiera Walne Zebranie Cztonkow. Sposrod cztonkéw wybranych do Zarzadu przez Walne Zebranie
Cztonkow Zarzad wybiera jednego lub dwoch Wiceprezesow i Skarbnika Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub Wiceprezes tacznie z innym
cztonkiem Zarzadu.
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§18

Do kompetencji Zarzadu nalezy mi¢dzy innymi:

1. kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, wykonywanie uchwat
Walnego Zebrania Czlonkow;

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3. powolywanie w razie potrzeby komisji problemowych i sekcji;

4. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

5. podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczenia cztonka Stowarzyszenia;

6. zarzadzanie catym majatkiem Stowarzyszenia oraz jego funduszami;

7. wystgpowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie cztonkostwa honorowego;

8. zalatwianie innych spraw Stowarzyszenia, ktore z mocy ogolnych przepiséw prawa lub statutu,
naleza do wylacznej kompetencji Zarzadu.

§19

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wickszo$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W razie rownos$ci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego
zebrania.

2. Pracami Zarzadu kieruje prezes Stowarzyszenia lub wskazany przez niego Wiceprezes.

§20

Organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna sktadajaca si¢ z 3 do 5

cztonkow, sposrod ktorych wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do przeprowadzenia co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu
dziatalnosci Stowarzyszenia z uwzglednieniem dziatalno$ci finansowej.

2. Wnioskuje do Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej w tym Przewodniczacego. W razie rownosci gtosow decyduje
glos Przewodniczacego obrad.

§21



1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdéw Stowarzyszenia wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow, ktorzy sposrod siebie wybierajg Przewodniczacego Sadu, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza.

2. Sad Kolezenski rozpatruje spory pomigdzy cztonkami, kandydatami Stowarzyszenia, a takze osob
nie bedacych cztonkami stowarzyszenia, ktore poddaty si¢ rozstrzygnieciom Sadu Kolezenskiego.
W rozstrzygnieciu danej sprawy Sad Kolezenski moze wystapi¢ do Zarzadu o ukaranie czlonka
Stowarzyszenia.

§22

1. Za naruszenie obowigzkow statutowych i zasad etyki zawodowej cztonek Stowarzyszenia moze by¢
ukarany przez Zarzad.

a/ upomnieniem,

b/ nagana,

¢/ wykluczeniem zgodnie z § 10 pkt 3.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawach sporu pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, a takze ukarania
cztonka Stowarzyszenia przystuguje w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji odwotanie
do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata jest ostateczna.

ROZDZIAL. V
FUNDUSZE I MAJATEK STOWARZYSZENIA
§23
Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢ wptywy z kwot wpisowych i sktadek cztonkowskich,
wplywy ze strony czlonkow wspierajacych, zapisow, darowizn, spadkow, ofiarnosci i dotacji
publicznych.

2. Zobowigzania majgtkowe w imieniu Stowarzyszenia zacigga dwoch cztonkdéw Zarzadu w tym Prezes
lub Wiceprezes.

ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§24

Statut Stowarzyszenia moze zosta¢ zmieniony uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow wigkszoscia 2/3
glosdw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

§25
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastagpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkoéw Stowarzyszenia. Podejmujac uchwate
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czltonkoéw okresla sposéb rozdysponowania majatku
Stowarzyszenia i wyznacza likwidatora.

ROZDZIAL V11
UCHWALENIE STATUTU
§26
Niniejszy Statut zostal uchwalony przez cztonkéw zatozycieli Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu
Cztonkéw w dniu 22 czerwca 2022 roku w Katowicach.



